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NÚMERO DE EMPLEADO

Por medio del presente me permito informarle, que conforme a los acuerdos publicados los días treinta y treinta y uno de marzo de dos mil veinte por el Consejo de Salubridad General y la Secretaria de Salud Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federación en los que se ordena como medida extraordinaria, para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, la suspensión inmediata de las actividades no esenciales por el periodo comprendido del 30 de marzo al 30 de abril del 2020, se le notifica que durante el periodo señalado, (NOMBRE DEL PATRÓN O PRESTADORA DE SERVICIOS), continuará cubriendo su salario completo, más las prestaciones a que tenga derecho, lo anterior en virtud de que las actividades realizadas por Usted no son acordes a las catalogadas como esenciales por parte del Secretario de Economía Sustentable y Turismo del Gobierno del Estado de Baja California, mediante oficio 0408, expedido el treinta y uno de marzo de dos mil veinte, es de señalarse que una vez transcurrido el periodo del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, deberá regresar a realizar sus actividades de manera regular, dentro de la fuente de trabajo.    

De igual forma, se hace de su conocimiento que la empresa continuara implementando las medidas de seguridad sanitaria, así como los filtros sanitarios en las presentes instalaciones, para proteger la salud de todas las personas que laboran o que asistan a este centro de trabajo, a efecto de mantener una fuente de trabajo segura.

[bookmark: _GoBack]Sin otro particular por el momento me despido exhortándolo a que tome todas las precauciones necesarias para mantener protegida su salud y la de sus seres queridos.
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